INDICATEUR DE RESULTATS 2024

Bilan de
compétences Synthése des questionnaires bénéficiaires

211 Envois pour 88 retours soit 42 % de taux de réponse

SUD AQUITAINE

Clarté du projet sur 10 en début et fin de bilan

N

10

Moyenne
8/10

4 A la fin du
bilan

Moyenne

3/10

Au début du
bilan

1/4



rnant le bilan de compétences que vous venez de terminer, quel est votre degré de
action ?

N

@ L 'accueil et Uinformation préalables ® L repérage de vos compétences

Plutét satisfait(e): 10.87% —\

o

-

Plutét insatisfait(e): 1.10% W

'4

Plutét satisfait(e): 20.88%

LW

Trés satisfait(e): 78.02%

\

Tres satisfait(e): 89.13%

@ Les outils et méthodes proposés @ La définition d'un ou plusieurs projets professionnels

Non concerné(e): 1.11%

Plutét satisfait(e): 25.27%

sfait(e): 33.33%

e satisfait(e): 65.56%

S

Tres satisfait(e): 74.73%

@ L'aide a la prise de décision @ Le soutien apporté par le conseiller

Plutét satisfait(e): 5.43% i

Non concerné(e): 1.10%

Plutét satisfait(e): 25.27%

M Trés satisfait(e): 73.63%

L

Trés satisfait(e): 94.57%
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@ La participation a l'élaboration du document @ L atteinte des objectifs fixés en début de bilan
de synthése

Plutét insatisfait(e): 1.10% ar Non concerné(e): 1.10%
| |

Plutét satisfait(e): 22.83%

Plutét satisfait(e): 27.47% =8

o Tres satisfait(e): 70.33%

N~ Trés satisfait(e): 77.17%

D’une maniére générale, que pensez-vous de
votre bilan de compétences ?

Plutét satisfait(e): 20.22%
\

" Tres satisfait(e): 79.78%

En 2024, 5 bénéficiaires

® 18 bénéficiaires ont réalisé des ont arrété leur bilan de

STAGES EN ENTREPRISES. COMPAENEES SEm
fin, sur 211 bilans soit

2,4% de taux
e 108 bénéficiaires ont PRIS CONTACT. d’abandon.
AVEC DES ORGANISMES DE FORMATION.

e 213 bénéficiaires ont REALISE
DES ENQUETES METIER.
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Les commentaires de nos bénéficiaires

N

@ Avec leurs mots

De l'accueil a la finalité des démarches effectuées avec ma conseillére, ['écoute bienveillante, la réactivité a
chacune de mes interrogations, tout a été pris en considération dans les moindres détails. Mes sincéres
remerciements a ma conseillére et l'organisme du CIBC.

J'ai beaucoup apprécié la posture tres professionnelle et a l'écoute, le sérieux. Les outils utilisés et leur
diversité permettent une évaluation trés approfondie et compléte.

Je suis venu en étant dans le flou complet sur mon avenir pro et aujourd'hui, j'en ressors avec des réponses
concrétes.

Découverte de compétences dont je n'avais pas conscience. Je me sous-estimais. J'ai appris a connaitre mes
incontournables pour étre a l'aise dans une entreprise. Ce bilan m'a donné de ['élan pour trouver un nouveau
job!

Clarification de mes compétences actuelles - Identification tangible des métiers vers lesquels je peux
m'orienter en fonction de mes compétences, des fragilités en matiere de santé et avec un complément de
formation - Les échanges constructifs avec ma conseillere, m'aidant a réaliser concrétement les métiers qui
me sont compatibles, le tout dans un cadre redynamisant.

La personnalisation du soutien apporté, les outils proposés adaptés a mon parcours et mon avancement dans
la démarche, la bonne compréhension de ma situation par l'intervenant.

J'ai pris conscience de mes forces et de mes points a améliorer. J'ai travaillé sur moi, de mon passé a mes
projets futurs (arbre de vie, ...]. J'ai élaboré un plan d'approche pour la recherche d'emploi [CV, lettre de
motivation, simulation d'entretien, ...].

@ Axes d’amélioration

Envisager peut-étre une alternance avec 2 conseillers complémentaires pour avoir un angle d'analyse
différent.

Un temps collectif d'échanges pourrait étre intéressant avec d‘autres personnes réalisant un bilan.
Davantage de temps pour élaborer la syntheése.

@ Situation de handicap

Je n‘ai pas parlé immédiatement de mon handicap, mais celui-ci a été pris en compte lors de ['avancée du
bilan.

Cela n'a pas impacté ['accessibilité de mon accompagnement.

Prévoir plus de place de stationnement handicapé.
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