Indicateur de résultats 2024

Bilan de
compeétences

Synthése des questionnaires bénéficiaires

6 mois apres la fin du Bilan de compétences

141 Envois pour 33 retours soit 23 % de taux de réponse

SUD AQUITAINE

Suivi 6 mois apreés la fin du bilan

N

B Entretiens de suivis a 6 mois
B Réponses questionnaires
M Suivis CEP

Sans retours a 6 mois
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ituation des bénéficiaires

N

@ Endébut de bilan

Fonctionnaire / contractuel F°
Publique: 10.34% \\

Autre contrat: 3.45%
Salarié CDD: 3.45% 4

\
" Salarié CDI: 82.76%

etour des bénéficiaires

@ Lebilande compétences, vous a-t-il permis de
mieux cerner vos compétences ?

Plutét non: 3.97%

Plutét oui: 31.75%

\

@ Vous a-t-il aidé a prendre des décisions ?

Plutét non: 16.13% \

Plutét oui: 35.48% -~

Fonctionnaire / contractuel F®

Plutét oui: 41.94%

Oui, tout a fait: 64.29%

— Oui, tout a fait: 48.39%

@ Aujourd’hui

En formation: 19.23%

Publique: 11.54% ~ Salarié CDI: 532.85%

Autre contrat: 7.69%

Salarié CDD: 7.69%

@ Lebilande compétences, vous a-t-il permis de
définir un ou plusieurs projets professionnels ?

Plutét non: 9.68%

Oui, tout a fait: 48.39%

_/

@ Votre conseiller vous a-t-il apporté le soutien dont
vous aviez besoin ?

Plutét oui: 10.00%

.

Oui, tout a fait: 90.00%
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@ A la suite du bilan de compétences, avez-vous mis en @ Le document de synthése qui vous a été remis a l'issue
ceuvre des actions en lien avec les projets identifiés ? du bilan, vous a-t-il servi dans vos démarches ?

Non, pas du tout: 9.68%
Non, pas du tout: 9.68%
Plutét non: 12.90%
N Plutdt non: 12.90% . ‘
Oui, tout a fait: 48.39%
Plutdt oui: 29.03% —/ /
Plutét oui: 29.03%

@ Aprés votre bilan, avez-vous pris contact avec un @ Six mois apreés la fin de votre bilan, identifiez-vous
conseiller en évolution professionnelle (CEP] ? des changements ?

Oui, tout a fait: 48.39%

Non, pas du tout: 16.13%

Oui, tout a fait: 32.26%
T ’ _~ Oui, tout a fait: 35.48%
Plutét non: 6.45%

Non, pas du tout: 51.61%

&

4

~ Plutét oui: 3.23%

\

“ Plutét non: 12.90% 7
Plutét oui: 41.94% —

() Etes-vous satisfait de votre bilan de compétences, @ Conseilleriez-vous a d'autres personnes [proches,
6 mois apreés sa réalisation ? collégues...] de réaliser un bilan de compétences au CIBC ?

Non, pas du tout: 3.23% |
Plutét non: 3.23% \ Plutét non: 3.33% j‘

\

Plutét oui: 13.33% X

Plutét oui: 35.48%

" Oui, tout a fait: 58.06%

\
\ Oui, tout a fait: 83.33%
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Les commentaires de nos bénéficiaires

N

@ Avec leurs mots, ce qui a été le plus utile pour eux :

e Les différents tests effectués et les échanges qui m’ont permis de me rendre compte

que j'étais capable de me former pour me reconvertir et de me rassurer.

e Cela m'a permis de prendre du recul sur ma situation, de prioriser les décisions a prendre
et démarches a mettre en place.
Prendre le recul nécessaire pour connaitre 'ensemble des compétences que j'ai acquises durant

ma carriere professionnelle.
e Mettre en valeur mes priorités personnelles et professionnelles.

e Le bilan de compétences m’a été tres utile, car il m’a permis de prendre conscience de la voie

dans laquelle je souhaite m’orienter.

@ Axes d’amélioration

e Davantage de connaissance des métiers et des supports pédagogiques différents.
Soutien & l'élaboration des outils de communication pour la recherche d'emploi [CV, profil

LinkedIn).

e Intégrer des immersions obligatoires dans le bilan de compétences.

e Un lieu plus confortable (sur un lieu d’accueil bien identifié).

A



